PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 001/2021

PROMOCAO E INSERCAO DE JOVENS
ESTAGIARIOS NO SETOR PUBLICO, PARA A
OBTENCAO DO PRIMEIRO EMPREGO E
PREPARACAO INICIAL PARA A  VIDA
PROFISSIONAL, COMO INCENTIVO AO MERCADO
DE TRABALHO, NA CONDIGAO “JOVEM
ESTAGIARIO” CRIADO PELA LEI N°. 1459 DE 07
DE JULHO DE 2021.

Jovem Estagiario

A Prefeitura Municipal de Natércia (MG) pessoa juridica de direito
publico, com sede a Praca Prefeito Justino Lisboa Carneiro, n® 100, Centro de
Natércia (MG), inscrita no CNPJ sob o n® 17.935.412/0001-16, representado
neste ato pelo Senhor Prefeito Municipal, Gabriel Tiago de Vilas Boas, torna
publico a realizacdo de processo seletivo para o preenchimento do Programa
Jovem Estagiério, nos termos da Lei Municipal n°. 1459 de 07 de Julho de
2021, a selecdo ocorrera por Andlise de Curriculos e entrevista para
preenchimento de vagas necessarias a implantacdo do Projeto Jovem

Estagiario no setor publico. Este edital se regera pelas disposi¢des a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A selecdo para contratacdo de que trata este edital sera realizada
mediante avaliacdo de curriculo e entrevista, com carater classificatério

mediante somatoria de pontos, conforme item 6.3 deste edital.

2-DO OBJETO

2.1 - Serdo contratados estagiarios, para prestacdo de servicos pelo
periodo de 6 (seis) meses, permitida uma prorrogacéo, conforme necessidade
e discricionariedade do Municipio de Natércia, para implantacdo do Projeto
Jovem Estagiario, mediante a prestacdo de servicos junto ao setores

solicitantes, com a seguinte configuracao:
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FUNCAO VAGAS REMUNERACAO | CARGA HORARIA

Estagiarios 03* 65% do salario 06 horas diérias

minimo vigente

* Sendo:

1 (uma) vaga para estagiario de curso de Educacéao Fisica,

1 (uma) vaga para estagiario de curso de Jornalismo ou Publicidade,

1 (uma) vaga para estagiario de curso de Engenharia Civil ou Arquitetura.

3 - DOS NUMEROS DE VAGAS E SETOR

3.1 - Serao preenchidas 03 (trés vagas) de estagiario, para atuarem na
Secretaria de Esportes e Lazer, Secretaria de Cultura e Turismo e Secretaria

de Obras, Urbanismo e Transportes.

4 - ESTARA APTO A CONCORRER AS VAGAS DE “JOVEM
ESTAGIARIO”, O JOVEM QUE:

4.1 - Possuir idade maior ou igual a 16 (dezesseis) anos e menor ou
igual a 24 (vinte e quatro) anos incompletos, que estejam cursando nivel
superior/técnico em cursos afins as vagas disponiveis;

4.2 - A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
estagiarios portadores de deficiéncia;

4.3 - Estiver matriculado e com frequéncia regular em curso
superior/técnico afim as vagas disponiveis;

4.4 - Residir no municipio de Natércia/MG;

4.5 - Ser Brasileiro;

4.6 - Nado manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacéo

de servico formal,

5.0 DA JORNADA DE TRABALHO, VALOR SALARIAL E DIREITOS
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5.1 - A carga horaria de trabalho diario é de 06 (seis) horas e ndo devera
coincidir com os horérios normais de aula dos Jovens Estagiarios.

5.2 - As jornadas de trabalho ocorrerdo nos periodos matutino e
vespertino, dividido na proporcao de 70% e 30%, respectivamente.

5.3 - Os Jovens Estagiarios estao restritos ao labor em setores isentos
ou minimamente insalubres.

5.4 - O valor da remuneracdo do Jovem Estagiario serd de 65%
(sessenta e cinco) por cento do salario minimo vigente.

5.5 - Caso o Jovem Estagiario queira contribuir com as obrigacdes
trabalhistas, afim de ser inserido nos beneficios do INSS, devera fazé-lo
respeitando os limites do Regime Geral de Previdéncia e Contribuicbes

Voluntarias.
6.0 - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

6.1 - Os cargos objetos deste Edital contardo com as seguintes

atribuicoes:

FUNCAO:

Estagiario de Educacéo Fisica:

ATRIBUICOES:

Cumprir os principios e as finalidades da politica de estagio seguindo as ementas
e demais orientagdes curriculares previstas no Projeto Pedagogico;

Ter pleno conhecimento de todas a normas contidas nesse regulamento, antes de
iniciar as atividades de estagio e conhecer as funcdes que |Ihe deverdo ser
atribuidas como estagiario;

* participar efetivamente de todas as etapas de realizacdo do estagio, desde o
preenchimento da documentacao e do planejamento até o relatorio final;

* participar de acbes formativas relacionadas ao estagio, tais como debates,
seminarios, conferéncias, entre outros;

* golicitar orientagbes e acompanhamento do professor orientador ou do
profissional supervisor do campo de estagio sempre que se fizer necessario;

* conhecer sobre o processo de avaliacdo de seu desempenho, orientagOes e
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acompanhamento do professor orientador e do profissional supervisor do campo
de estagio;

* comunicar ao professor supervisor e ao coordenador de estagio sobre qualquer
irregularidade no cumprimento das atividades de estégio, relatando situa¢des que
fujam ao que esté previsto na documentacao que rege o estagio obrigatorio e ndo
obrigatorio;

Nos campos de:

*Observacao, destinada a propiciar ao estagiario o contato com a realidade do
campo profissional, especialmente nos aspectos relacionados as situacdes que
envolvem o profissional e o publico atendido. Nessa etapa, o0s estagiarios
observardo a situacdo geral do campo de estagio, a organizacao e a atuacdo dos
profissionais nos seus diferentes campos de trabalho;

* intervencdo compartilhada, destinada a participacdo nas atividades ou outras
acles interventivas, que possibilitem ao estagiario interagir e colaborar com o
profissional no local de estagio, sem, contudo, assumir a inteira responsabilidade
pela atividade;

* intervencdo, com atividades desenvolvidas pelo estagiario no campo de estagio,
sob orientacdo do professor e acompanhamento presencial do supervisor no
campo de estagio. Nesta etapa, 0 estagiario passa a ter a responsabilidade da
conducéo das atividades, desenvolvendo o planejamento, realizando diagndsticos
para a intervencdo e acompanhando as diversas atividades do campo
relacionadas ao estagio, tendo como meta a prevencdo, manutencdo ou

promocédo da saude.

FUNCAO:

Estagiario de Jornalismo ou Publicidade:

ATRIBUICOES:

*Auxiliar nas atividades de comunicacdo e relacdes publicas da instituicdo, sob
supervisao:

*Desenvolver projetos relacionados a area de comunicacgéo;

*Elaboracédo de artes para site e redes sociais da Prefeitura Municipal e suas
respectivas secretarias;

*Publicacdo de matérias relacionadas a Prefeitura Municipal e suas respectivas

secretarias, cobertura de eventos com fotos e noticias;
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*Auxiliar no desenvolvimento de acbes que dinamizem a pratica educativa na
Instituicao.

* Marketing

*Rela¢bes publicas

*Composicao e revisao de textos

FUNCAO:

Estagiario de Engenharia Civil ou Arquitetura

ATRIBUICOES:

*Apoio na concepcdao, execucao e fiscalizacdo de obras civis;

*Apoio nas etapas de concepc¢do, lancamento da estrutura, dimensionamento e
detalhamento;

*Apoio nas atividades de: utilizacdo de materiais de construcao;

*Apoio: na fiscalizagdo de procedimentos de aquisicdo e controle de estoque de
EPI'S, fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga em canteiros de
obras e execucao de projetos na area de seguranca,;

*Apoio nos processos de planejamento e gerenciamento de obras com aplicagéo
computacional no controle de obras, controle de estoque, recursos e controle de

obras, cotacao de precos.

7.0 - DAS INSCRICOES

7.1 - As inscri¢cdes serao realizadas do dia 20/09/2021 a 24/09/2021 na
Sede da Prefeitura Municipal, no horario do seu funcionamento, das 08h0O0min
as 17h00min horas.

7.2 - No ato nainscricdo o Jovem devera apresentar:
- Ficha de Inscricdo preenchida;

-RG;
-CPF;
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- Certiddo de nascimento;

-Titulo de eleitor;

- Alistamento Militar, para os jovens do sexo masculino;

- Comprovante de endereco;

- Comprovante de matricula em curso superior, conforme descri¢cdo das vagas;
- Comprovante de rendimento escolar;

-Comprovante de frequéncia escolar;

7.3 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo e ndo serao
aceitas inscri¢cdes via fax, email ou correios.

7.4 - As informacdOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissado de Avaliacédo do direito de excluir os curriculos
que nao estiverem de acordo com as normas deste Edital e/ou fornecer
comprovantes inveridicos.

7.5 - Ainscricao do candidato implicara na tacita aceitacao das normas e
condicOes estabelecidas neste edital.

7.6 - A falta de apresentacdo de documentos essenciais exigidos neste

edital implicard em exclusdo automatica do processo seletivo.

8.0 - DOS CRITERIOS DE SELECAO

8.1 - O processo seletivo sera realizado por uma comissado avaliadora,
nomeada por meio de portaria.

8.2 - Preenchimento correto da ficha de inscricdo, bem como
apresentacao toda documentacao ja citada no item 7.2,

8.3 — Andlise do rendimento e frequéncia escolar;

8.4 — Entrevista psicolégica;

9.0 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1 — A soma de todos os itens tera um total de 100 pontos, sendo que

50 deles serédo para analise do rendimento e frequéncia escolar. Ja os outros
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50 pontos serdo distribuidos para os demais itens, conforme planilha do item
9.3.

9.2 - Seréo classificados jovens que atingirem uma pontuacéo igual ou
maior que 60 pontos, sendo selecionados apenas o melhor pontuado para cada
area de prestacao dos servicos;

9.3 - Para critério de desempate serd selecionado o candidato que tiver
Maior Rendimento Escolar (soma dos pontos obtidos na andlise de rendimento
e frequéncia escolar), permanecendo o empate, sera selecionado aquele que

tiver maior idade;

Analise do Copia de 50 e 60 pontos anuais = 30 pontos
o1 | rendimento Boletim 70 a 80 pontos anuais = 40 pontos
escolar 90 a 100 pontos anuais = 50 pontos
Frequéncia escolar | Copia 30 a 40 faltas = 03 pontos
02 presenca 10 a 20 faltas = 05 pontos
05 a 10 faltas = 10 pontos
03 Entrevista Inapto = 0 pontos
psicolégica Apto = 30 pontos
Estar matriculado Certificado
ou ter cursado .
~ ou Copia | 01 e 02 cursos = 03 pontos
curso de extenséao,
04 | relacionado a area de 03 e 04 cursos = 05 pontos
de conhecimento matricula | 05 ou mais cursos = 10 pontos
para a qual
concorre

9.4 - Os candidatos selecionados pela analise curricular e melhor
pontuados serdo convocados mediante publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio ou no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal.

9.5 - Os candidatos habilitados deverdao comparecer no Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal no primeiro dia util apés a divulgacéo do
resultado, para efetivacdo da contratacao.

9.6 - A classificacdo se dara por ordem decrescente do somatorio dos

pontos obtidos conforme critério do item 9.3.
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10.0 — CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Maior Rendimento Escolar (soma dos pontos obtidos na andlise de
rendimento e frequéncia escolar); ou
b) Maior idade.

11.0 - DOS RESULTADOS
11.1 - O resultado final sera divulgado no dia 08 de Outubro de 2021 e

serd afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site

www.natercia.maq.gov.br.

12.0 - DA CONTRATACAO

12.1 - A convocacao para assinatura do contrato obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos e dar-se-4 com a apresentacao do candidato;

12.2 - A contratacdo serd como prestacdo de servigcos na forma da Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

12.3 - Estdo incluidos na contraprestacdo os valores de impostos e
contribuicdes que serao retidos pela contratante no ato de pagamento.

13.0 - CRONOGRAMA DA SELECAO

13.1 - As datas de realizacdo das inscri¢cdes, das etapas de selecédo e da

divulgacao dos resultados constam do quadro seguinte:

ETAPA DATA
Inscricoes 20/09/2021 a 24/09/2021
Andlise de curriculos e Entrevista | 27/09/2021 a 30/09/2021
psicologica
Divulgacéo do resultado 04/10/2021
Fase Recursal 04/10/2021 e 05/10/2021
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Resultado Final 08/10/2021
Contratacéo 11/10/2021 a 13/10/2021
Inicio das Atividades 13/10/2021

14.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para
0 processo de selecdo contidas neste edital;

14.2 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das etapas do processo seletivo;

14.3 - O candidato que queira receber maiores informacdes sobre o
Programa e este processo seletivo podera entrar em contato com a Prefeitura
Municipal de Natércia, pelo telefone (35) 3456-1238;

14.4 - Este processo tera validade de 12 (doze) meses conforme edital,
a contar da divulgacéo do resultado.

14.5 - Os candidatos aprovados fora do niumero de vagas comporao
cadastro de reserva, podendo ser convocados na ordem de classificacao,
durante o prazo de vigéncia do processo seletivo.

14.6 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela comissao
avaliadora.

14.7 - O resultado final deste processo de sele¢cédo sera homologado.

Natércia, 20 de setembro de 2021.

Gabriel: fis ge-de Vilas Boas

Prefeito Municipal
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